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Su responsabilidad

e Informacion
relacionada con el
desempeno

* Reconocimiento
por el trabajo
satisfactorio




Valorar

e iQué es
valorar?

e iQuiénes
deben recibir
valor? ‘

» ¢Cuando !
otorgar valor?:J

« §COmo otorgar
valor?




Valorar

* Es |la capacidad de
expresar
reconocimiento a
las personas cuya
actuacion le ayuda
a usted conseguir
sus objetivos
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Cuando Valorar

* Sobrepasa los
patrones normales
requeridos

e Consistentemente
satisface los
patrones normales

e Satisface los
patrones minimos
usualmente no
satisfechos



Como valorar

Referencia Actuacion Cualidades Beneficios




Satisfaccion
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